
院メと(2017 )64号

成都大学附属医院美子F「友

《研究利益沖突政策》的通知

各科室、分院:

《研究不1益沖突IEX策 》已通辻院K亦公会,現 FF友給体11,

情汰真学コ井Iin照 執行。
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研究利益沖突政策

第一条 研究的客現性寺俗理常査的公正性足科学研究的

本反和公A信任的基石。1臨 床研究的rll益 沖突可能会危及科学

研究的客規性寺俗理常査的公正性,井可能危及受拭者的安全。

力了規疱科学研究行力,保江研究的客規性寺俗理常査的公正

性,根据国家食品方品監督管理局 《方物皓床拭詮反量管理規

疱》(2003年 )、 科学技本部 《科研活功減信指南》(2009年 ),

tll定研究不1益沖突政策文件。

第二条 本方案道用千医院所有渉及人的生物医学研究相

美管理部11的 工作,俗理委員会委員的常査活功,独立販目的

各洵活功,以及研究人員的研究活功。

第二条 医院妃栓監泰科負責対医院管理者的研究不1益 沖

炎日常監管,対逹反研究不1益沖突政策者以及科研学木道徳失

疱者的調査々炎理。

第四条 研究不1益 沖突足指企人的不1益 々其研究取責え同

的沖突,ヌF存在可能影噛企人履行其研究取責的埜沸或其他的

不1益。当核rll益不一定影哨企人的半1断 ,但可能早致企人的客

規性受Fll化人反疑叶,就存在明並的不1益沖突。当任何理智的

人対核不1益足否泣核報告感至1不碗定,就存在港在的不1益沖突。

医庁机杓/皓 床研究机杓不1益 沖突是指机柏本身的径済不1

益或其高級管理者的埜済不1益対渉及机杓不1益 的決定可能声生
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的不当影噛。

第二条 俗理常査和科学研究相美的不1益沖突炎Fll

(一 )医庁机杓/皓床研究机柏的不1益沖突

1.本机杓足新方/医 庁器械的研究成果所有者、寺不1枚人 ,

或皓床拭詮批件的申清人,承担咳項目的帷床拭詮任券。

2.医 庁机杓的法定代表人わ方物1臨 床拭詮机杓主任有1脂 床

拭聡項目申亦者方存在笙済不1益 美系。

3.医 庁机杓法定代表人わ方物皓床拭詮机杓主任同時兼任

俗理委員会委員。

(二 )俗理委員会委員/独 立販同、研究人員的rll益 沖炎

1.委 員/独 立灰日、研究人員々申亦者え同存在殉采、出傷

/出 fI_、 租借任何財声或不功声的美系。

2.委 員/独 立灰同、研究人員寺申亦者え同存在的雇佃々服

券美系,或費助美系,女口受聘公司的灰同或寺家,接受申亦者

贈予的ネL品 ,供器没各,灰 同費或寺家各洵費。

3.委 員/独 立願同、研究人員寺申亦者え同存在授予任何寺

可、合同寺装包合同的美系,女口寺rll寺可,科研成果結■等。

4.委 員/独 立願日、研究人員寺申亦者え同存在的投資美  i
系,女口公司股票或股票期枚。

5.委 員/独 立灰同、研究人員欄有々研究声品有尭争美系的

炎似声品的径沸不1益 。

6.委 員/独 立灰同、研究人員的配偶、子女、家庭成長、合

侠人有研究項目申亦者え同存在埜済不1益 、担任取券,或委員/
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独立灰同、研究人員々研究項目申亦者え同有宣接的家庭成長

美系。

7.委 員/独 立灰同在其常査/盗洵的項目中担任研究者/研 究

助理的取責。

8.委 員/独 立灰目的子女、家庭成長、合侠人或其化具有密

切私人美系者在共常査/各洵的項目中担任研究者/研 究助理的

取責。

9。委員所常査項目的主要研究者足本単位的高晨頷早。

10。研究人員承担多紳工作取責,没有足杉叶同和精力参カロ

皓床研究,影哨其履行美′む受拭者的又券。

第六条 研究/11益 沖突的管理

(一 )培り|

公升友布本研究不1益沖炎政策,井作力机杓4El美部11管理

者、俗理委員会委員/独 立販日、研究人員必須培り1的 内容。

(二 )医庁机杓/皓床研究机杓不1益沖突的管理

1。若本机柏足新方/医 庁器械的研究成果戟■者、寺不1枚

人,或皓床拭詮批件的申清人,只1本机杓不承担咳項目的怖床

拭詮任券。

2.医 庁机柏的法定代表人和方物皓床拭詮机杓主任寺1脂 床

拭詮項目申亦者及其委托方存在笙済不1益美系叶泣主功向妃栓

上察科被告,后者泣逃行常査井根据規定釆取羹要的限キ1性措

施。

3.医 院接受研究項目的申亦者 (企立 )贅助,泣 向妃栓監
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泰科被告。

4.研究項目盗費由医院財券科坑一管理,申 亦者不能宣接

向研究人員支付皓床拭詮費用。

(三 )俗理委員会姐成利近行独立性的管理

1.俗理委員会委員包括医方寺立人員、♯医方寺立人員、

法律寺家和♯本机杓的社会人士;医院利研究机杓的上象行政

主管部11成 長不宜担任俗理委員会委員;医庁机杓法定代表人

わ方物1臨 床拭詮机柏主任不担任俗理委員会主任/委 員。

2.俗理委員会泣有足杉数量的委員,当 々研究項目存在不1

益沖突的委員退出叶,能影保江満足法定人数的規定。

3.俗理委員会的委員/独 立灰日,在接受任命/聘清叶,鹿答

署不1益沖突声明。

4.俗理常査会洪的法定人数羹須包括♯本机柏的社会人

±。

5。俗理委員会委員寺常査項目存在不1益沖突叶,庄主功声

明,井有相美文字泥永。

6.研 究項目的主要研究者足本単位的院象頷早,其項目泣

由外単位委員、本院退休委員占多数的俗理委員会常査。     '
7.俗理常査会洪逃入廿浴和決定程序叶,申 清人、独立願

日以及有/11益沖突的俗理委員会委員高場。

8.俗理委員会以投票的方式倣出決定。

(四 )研究人員不1益沖突的管理

1.主 要研究者在提交俗理常査申清叶、研究人員在項目立
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項或席功叶,泣主功声明和公升任何寺皓床拭詮項目相美的径

済rll益 ,井庄要求報告基千本研究声品所取得的任何財券不1益 ,

答署研究盗沸不1益声明。

2.俗理委員会泣常査研究人員寺研究項目え目的不1益 ,女ロ

果姿済rll益起辻医生的月平均牧入只1被汰力存在不1益沖突,可

建袂釆取以下措施:向 受拭者公升研究径済不1益沖突;告失口其

化参考研究人員,任命独立的第二方監督研究;必要叶釆取限

十1性措施,女口:更換研究人員或研究角色;不允寺在申亦者た

欄有浄姿声的人員担任主要研究者;不允寺有重大変済不1益沖

突的研究者招募受拭者利荻取知lll同 意;限キ1皓床寺立科室承

担皓床研究任券的数量;満負荷或起負荷工作的研究者,限十1

其参カロ研究,或 限キ1研究者的其化工作量,以保江共有充分的

叶同利精力参考研究。

(五 )接受監督

1.在 医院回靖公布本不1益沖突管理方案,以及不1益沖突委

員会的年度扱告,接受公ハ的監督。

2.接 受食品方品監督管理部日、工生行政主管部目的監督

寺栓査。

3.鼓励任何人監督井扱告任何可能早致研究dll益沖突的情

況。委員/独 立灰同以及研究人員泣監督井被告任何可能早致不1

益沖突的情況。

第七条 寺研究項目存在不1益沖突面不主功声明,日F逹反了

本方案,有惇千科研減信的原只|。 対千逹反不1益沖突管理方案
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者,研究rll益 沖突管理委員会与妃栓監察科給予公升批汗,俗

理委員会委員杵被建袂免取,独立販同杵被建袂不再邊清各洵

項目,研究人員杵被建洪限tll承担新的研究項目,声生不良后

果者杵被建洪取消研究者姿格。
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咸都大学附属医院院長亦公室       2017年 6月 27日
`「

友
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